COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA y CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA

“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

9:00 am 9:15 am

9:15am a 9.45 am
9:45 am a 10.15 am

10:15am a 10:30 am

10:30 am 11:30 am

11:30 am a 12:00 m

12:00 m.

AGENDA CRBT - COLF
Martes 13 de Junio de 2.023
Horario: 9 am a 12:00 m
Lugar: sesion Virtual Teams

Bienvenida y saludo. Lectura de Mision.
Presentacion personal e institucional.
Lectura y aprobacion del acta anterior.
Dra. Tania Lorena Gémez Rubio.

RED DE BUEN TRATO

Control de emociones. Salud Subred Norte Dra. Tania Lorena Gomez.
Asistencia Técnica, Prevencion de Violencias. Dra. Denisse Ospina

Receso — Pausa activa. Sub red Norte

COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA

Ingreso Minimo Garantizado. Dra. Jennifer Schroeder. SDIS
Reporte Mes de la Familia Dra. Myriam Amarillo B. SDIS

Desarrollo Infantil en medio Familiar ICBF. Dra. Denisse Ospina

Varios

Toma acta ICBF — Sub red Norte

“Conscientes del compromiso por una SUBA libre de violencia y promotora de los derechos”.



COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA y CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA

“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

1. La sesién inicia a las 9:00 am en donde se brinda 10 minutos de espera con el fin de
iniciar con la agenda del orden del Dia, se realiza Bienvenida y saludo, donde se
presentan los participantes, validando quorum para el espacio.

2. Se readliza lectura de Lectura de Misidon y el acta anterior en donde la Dra. Tania
Gomez delegada de Andlisis y Politicas, hace la lectura del acta anterior para su
aprobacién en donde se menciona el siguiente contenido:

RED DE BUEN TRATO Socializacion modelo de fortalecimiento - Dra. Bibiana Martin IDPAC
Asistencia Técnica del ICBF - Dra. Denisse Ospina. Donacién de érganos — Dra. Paola Mendoza
Subred Norte Pausa activa — Dra. Paola Mendoza Subred Norte.

CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA

MODELO DE FORTALECIMIENTO A INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
(Bibiana Martin)

El IDPAC esta redlizando desde el 2021fortalecimiento de instancias y en este

“Conscientes del compromiso por una SUBA libre de violencia y promotora de los derechos™.
COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA Socializacién Dia de la Familia SDIS Dra. Myriam Amarillo
Socializacién metodologia Encuentro Local de Instancias Dra. Bibiana Martin — IDPAC Socializacion

politica de adultez — Dra. Paola Vargas Subred Norte Presentacién de avances Politica seguridad
alimentaria y nutricional Dra. Paola Mendoza Subred Norte

“Conscientes del compromiso por una SUBA libre de violencia y promotora de los derechos”.



COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA y CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA

“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA Y COMITE
OPERATIVO DE FAMILIA

Comenta que la donacion es considerada como un acto voluntario por el
cual una persona decide en vida que, después de la muerte, sus organos y
tejidos se pueden utilizar con el fin de ayudar a oifras personas a mejorar o
salvar su vida, sin esperar nada a cambio, Disponer de estos componentes
anatémicos para los procedimientos de trasplonte, depende de lo decision
voluntaria de las persenas de donar. Es por esto que la creacion de estrategias
de promocion de la donacion de organos y tejidos con fines de frasplantes se
esfuerza en implementar programas, lineamientos y acciones encominadoes o
generar y fortalecer la cultura de la donacién voluntaria y de responsabilidad
social en el Distrito Capital, acorde con los lineamientos del orden nacional y
distrital.

3. Control de emociones. Salud Subred Norte Dra. Tania Lorena Gémez
Se dainicio con una breve intervencién en donde se especifican lo siguiente:

4. Control de emociones. Salud Subred Norte Dra. Tania Lorena Gémez
Se da inicio con una breve intervencion en donde se especifican lo siguiente:

5Qué es el manejo emocional? El manejo emocional es la habilidad de una persona a la hora de
gestionar y canalizar los distintos tipos de emociones, ya sean positivas o negativas.

5Qué es una emociodn?g una sensacion o sentimiento muy intenso producido por un estimulo puede
ser un hecho, unaidea, un recuerdo

“Conscientes del compromiso por una SUBA libre de violencia y promotora de los derechos”.



COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA y CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA

“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

2 Qué es el manejo emocional? El manejo emocional es la habilidad de una persona a la hora de
gestionar y canalizar los distintos tipos de emociones, ya sean positivas o negativas.

5Qué es una emocidn? una sensacion o sentimiento muy intenso producido por un estimulo puede
ser un hecho, una idea, un recuerdo

sComo gestionar las emociones?2 Lo mds recomendable es que cada uno de nosotr@s
deberiamos dejar que esa emocién nos invada y poder gestionarla de manera consciente y
correcta.

*Hdblate mejor y de una manera mds positiva:  pensamiento y mi didlogo interno, eso que me
digo a mi mismo/a y eso que me repito constantemente, influye de manera directa y muy potente
en cdmo me siento después.
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Busca el motivo que causa tus emociones

No todos reaccionamos de la misma forma ante las experiencias que vivimos, pero un paso
importante para controlar lo que sentimos es ver qué estimulos estdn detrds: 3qué ha provocado
tu frustracién, tu miedo, tu rabia?
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COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA y CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA

“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

5. Receso - Pausa activa. Subred Norte

El actor social Daniel Torrenegra, nos da informacién importante sobre las buenas prdcticas de los
ejercicios de respiracion y sus beneficios en la salud mental y fisica. Asi mismo se da incentiva a los
participantes en llevas a cabo hdbitos de vida saludable.

6. Ingreso Minimo Garantizado. Dra. Jennifer Schroeder. SDIS

En esta sesidn se da informacién importante relacionada a los ingresos econdmicos de ofrecer el
estado con el fin de disminuir las necesidades monetarias que tiene la comunidad de la localidad
de Suba

7. Receso - Pausa activa. Subred Norte

El actor social Daniel Torrenegra, nos da informacién importante sobre las buenas précticas de los
ejercicios de respiracion y sus beneficios en la salud mental y fisica. Asi mismo se da incentiva a los
participantes en llevas a cabo hdbitos de vida saludable.

8. Ingreso Minimo Garantizado. Dra. Jennifer Schroeder. SDIS

En esta sesidn se da informacién importante relacionada a los ingresos econdmicos de ofrecer el
estado con el fin de disminuir las necesidades monetarias que tiene la comunidad de la localidad
de Suba

9. Receso - Pausa activa. Subred Norte

El actor social Daniel Torrenegra, nos da informacién importante sobre las buenas prdcticas de los
ejercicios de respiracion y sus beneficios en la salud mental y fisica. Asi mismo se da incentiva a los
participantes en llevas a cabo hdbitos de vida saludable.

10. Ingreso Minimo Garantizado. Dra. Jennifer Schroeder. SDIS

En esta sesidn se da informacién importante relacionada a los ingresos econdmicos de ofrece el
estado con el fin de disminuir las necesidades monetarias que fiene la comunidad de la localidad
de Suba
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Se abordan temas relacionados como 3Que es el ingreso minimo garantizado -IMG?2, los recursos
dispersos exitosamente en la Localidad de Suba y métodos de pago de este mismo

“Conscientes del compromiso por una SUBA libre de violencia y promotora de los derechos”.



COMITE OPERATIVO LOCAL DE FAMILIA y CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA
“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

A Gradacidn ) tramscripacs

11. Reporte Mes de la Familia Dra. Myriam Amairillo B. SDIS
Se presenta lo correspondiente a la celebracion del dia — mes de la familia donde se
evidencio el compromiso local frente a los eventos desarrollados de manera local, inter local
y Distrital donde Suba protagonizo con la participacion de familias diversas en su estructura,
arraigo cultural, étnico.....
Asi mismo se agradecid el compromiso vy la participacién institucional de las entidades
vinculadas al Consejo Red Buen trato liderando y/o participando varias actividades

Participa

en el encuentro Inter local

¢ interinstitucional
£n |3 cotidianidad todos
“somas familia

Mayo 13

De 8:00 a.m. 5 1:00 p.m,

Parque el Virrey
Cavresa 15 #86a-50

i
w8 | socorn [
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“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

Cusl es el do las entidades ; :
= — |,’|:'. ohucrcangond Simposio
gubermamentales

vida cotidiana
de las familias
#SacaloMejorDeTi

De 8:00 am. a 1:00 p.m.
Av. Cra, 60 No. 57 - 60,
sala de musica,
biblioteca Virgilio Barco

Por ta familia,

# Sacal.oMejorDeTi _;g__. BOGOT\

12. Asistencia Técnica, Prevencion de Violencias. Dra. Denisse Ospina (se aplaza para Julio 2023)
13. Desarrollo Infantil en medio Familiar ICBF. Dra. Denisse Ospina

En esta sesion se habla del Desarrollo infantil en medio familiar (DIMF), en donde estd dirigido
prioritariamente a ninos menores de dos (2) anos y mujeres gestantes. Se explica la
Intencionalidad del programa que hace referencia en la educacién inicial para el desarrollo
humano tiene la intencionalidad de potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de
las nifas y los ninos desde su gestacion, partiendo del reconocimiento y de las caracteristicas de
los contextos que transcurren en su vida. por medio de procesos bioldgicos, psicoafectivos,
sociales y culturales, fortaleciendo el vinculo, la interaccién en entornos seguros y protectores

Intencionalidad del programa

La educacion inigial para el desarrollo humana tene la intenclonalidad de potenclar de manera n-
tencionada el desarrollo Integral de 15 alfes y los nifos desde su gestacion, partiendo del recono-
cimlento y de las caracteristicas de kos contextosque trasncungn en su vida. por medio de proce
s0s bloldgicos, psicoafectivos, sociales y cufturales, fortaleciendo ef vincuda, la interaccion en en-
tomos seguros y protectores,
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“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

El objetivo general de este programa es brindar una atencion integral y oportuna a las mujeres
gestantes, alos ninos y las ninas desde el nacimiento hasta los veinte meses que se encuentran en
vulnerabilidad, este programa busca promover el desarrollo integral a través del fortalecimiento
de las capacidades de Ias familias y la comunidad para que se pueda brindar un ambiente seguro
y saludable que contribuye al crecimiento y desarrollo de los ninos y ninas.

Mdentificacion de los sentidos y comprensiones
Caracterizacién y particularidades de los nifios, nifias, sobre infancia, desarrolio integral, famitia y otros

mujeres gestantes y famillas usuarlas del serviclo. TDRRbrora intaerl, faevd, gestannes, oibe-aila, sdecaibhe inkial y hmgei)
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San Packo (550)
Sorvis Coclla 4570
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14. Varios

a. Socializa
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SERVICIO CLNDADO TRANSITORIO DIA NOCHE

El Servom de Cukdado Tranwtoric eeta dngoo o
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b. La Dra Bibiana Martin, IDPAC Hace intervencién frente a la accién conjunta 007 de
2023, en donde menciona que es un presupuesto participativo, las rutas para la
elaboracién de propuestas

“Conscientes del compromiso por una SUBA libre de violencia y promotora de los derechos”.
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PROMOCION B4 L8
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Sus etapas de elaboracién, revision técnica, priorizacidon y consolidacién y su respectivo

ACTIVIDADES RESPONSABLE

FECHA
ACTIVIDAD vy RESPONSABLE
INICIO TERMINACION
1. Soclalzacion de metas por ruta de
participacion y criterios de aprobaciin de Hasta ol 12 de Sectorlentidad
propuestas a las Alcaldias Locales por mayo competents
parte de los seciores
Desde la
2. Publicacion y socializacion del Tablero de firma de la X
controf Cronagrama laboratorias presente | hasi et 08 Juko iai}.oo
circular
Desdo la |
3. Rermsion anexos matodologcos de firma de la Hasta al 15 de cGPP
Laboraterios Civicos presente Mayo
circular
EYAPA 2. ELABORACION Y REGISTRO DE PROPUESTAS
ACTIVIDAD INICIO | TERMINACION | RESPONSABLE
4. Elaboracin y registro de propusstas nea |
incialve autinoma 15 de junio l 15 ge |ulo I C_njn?:!a‘n{n
| | Cucadania
5 ERDorecidn y registro de propuostss nas s Instarcias de
Laboratonos civicos 15 de juko 91:de agoeto particpacion
CFL

4. Entrega ¥sta para la ruta pnonzacion ‘

ek o L CYRINNER ] Neeehen:
ETAPA 3. REVISION TECNICA DE LAS PROPUESTAS
___ACTIVIDAD INICIO TERMINACION = RESPONSABLE
7. |gerdificacion de alertas por parte de [a . .
| akeaidia Local e 16 da junio 1 de agosta | Aloaidia Local
8. Rewvision tecnica de s propuestas y Secwmalantidades
emindn o concepio pralimng: nta 16 de juno 15 de agosta distriales
inciatva acteroma competontes
”. Secoresientidade
5 s::::';cxn?'?: "m::"” e 15 de julio 15 de agosta dsintaies
e AN AR A i Tl — R | COMpalartes
10, Emis:on del concepso prelmings y 1% 0 de ombie s‘”::;m?”"
MRCOMandRciones e luborstonos clvicos sephembne e competentes
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“En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”

Se cierra realizando agradecimiento a los parficipantes
Tomo acta
Salud Subred Norte

TANIA LORENA GOMEZ RUBIO
Cargo: delegada andilisis y politicas

“Conscientes del compromiso por una SUBA libre de violencia y promotora de los derechos”.



Asistencia CRBY Y COF Suba

Fecha: Junio 13 de 2023

ID Nombre Completo: Entidad:
1|Adriana martinez asociacion de madres y padres usuarios ashoden
2|Andrea Cafién Fundacién Red
3|ANGELICA FERNANDA URDA BERMUDEZ CLINICA LA COLINA
4|Angélica Patricia Velasco Lépez Oficina de Pastoral para la Nifiez y la Familia OPAN Terciarios Capuchinos.
5[ANGELICA RUIZ PINEROS COMISARIA DE FAMILIA SUBA Il
6|Angie Paola Polanco Pineda Asociacion luchemos por los nifios
7|Angyth Lorena Cristiano Cortes Asociacion Esperanza y Progreso Villa Maria
8|Bibiana Martin Villarraga IDPAC
9|BLANCA OLIVIA PARDO DIAZ COLEGIO VISTA VELLA, IED. MESA LOCAL DE ORIENTACION DE SUBA
10(Blanca Sofia Barrera Pedraza Los hombres del futuro
11[Carmen Adriana Cassiani Baquero Secreatria Distrital de Integracion Social
12|CAROL ALMECIGA BOHORQUEZ Secreatria Distrital de Integracion Social CENTRO AMAR SUBA
13|Carolinne Mufoz HI Las Mariposas/ Hl Ml Pequefio Mundo-ICBF
14(Cirley Salamanca DIMF ICBF SANTA CECILIA
15(Clara Cecilia cuellar Asociacion el triunfo de lisboa
16(Clara inirida casallas Nueva Zelanda
17(Claudia Liliana Vega Mesa Asociacion semillas de esperanza - ICBF
18|Daniel Gonzélez Torrenegra
19(DANIELA ALEXANDRA BETANCOURT GONZALEZ Secreatria Distrital de Integracion Social
20|Debora Patricia Baez Bejarano
21(DENISE ELEANOR OSPINA CORREDOR ICBF BIENESTAR FAMILIAR SUBA
22|Edelmira Nifio Asociacion puerta del sol
23|Erika johana baron
24|Esperanza Rodriguez Mateus
25|Federico Sanchez Rucinque Direccion Local de Educacion
26|Flor Escalante Secreatria Distrital de Integracion Social
27|Florelba calvo Asi asociacidn nuevo amanecer
28(Gina Bello Vasquez Sonidos de Esperanza. Min Cultura - FNB
29|Gloria Amparo Ponce Gonzalez Asociacion Nuevo Amanecer
30|INGRID LORENA ARIAS HERRERA HOGAR INFANTIL COMPARTIR SUBA Il
31|Jacquelin Fuquen Rios HI COMPARTIR SUBA Il
32(JENNY ANDREA RINCON CASTIBLANCO Secreatria Distrital de Integracion Social SLIS SUBA
33[JEZNNY JOHANA BEJARANO CARDENAS Secreatria Distrital de Integracion Social
34|JHENLY PINZON CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAN JOSE NAZARETH
35|Johan Sebastian Fandifio Tirado Centro de Cuidado Transitorio Dia/Noche San José Nazareth Suba
36|Johana Alejandra Fernédndez Tovar Asociacion Casablanca San Francisco y otros
37|John Mogollon Secreatria Distrital de Integracion Social
38|Juliana Romero CEMID CDI APROBI




39

Julieth Alexandra Bautista Granados

Asociacion Creciendo con Amor

40

Kely berrio gomez

Asociacion luchemos por los nifios

41|Kimberly lvén Puentes Garcia Asociacion educativa y cultural afios maravillos
42 (Laura Lopez Bonilla Hogar Infantil Sol Solecito ICBF

43|Laura Moscoso Secretaria de Salud

44|Ledys Leny Sanchez Saavedra ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
45(Liliana Marcela Gutiérrez Acevedo SDMUIJER

46 (Liliana Marcela Mateus Avila APC

47|LINDA VANESA BOADA ARIAS COMEDOR COMUNITARIO RINCON RUBI
48|Lizeth Camila Roncancio Chapetén HI Hunza

49 (Lucero Andrea Contreras Huarydo Secretaria de habitat

50|Luis Alejandro Cruz Secreatria Distrital de Integracion Social
51|Luz Bella Vargas Asociacion casablanca san Francisco y otros
52|Luz Dary Bernal Lépez Alcaldia Local de Suba

53|Luz herminda Castillo Luchemos por los nifios

54|Luz Marina Rodriguez Bolivar Asociacion Casablanca suba y otros

55(Luz Ruiz Mis pequefias travesuras triunfo lisboa
56|Manuela Arias Manosalva Secreatria Distrital de Integracion Social
57|Marcela Alexandra Bernal Asociacion Los Hombres del futuro
58|Margarita Morales Arrieta Asociacion Profesionales de Colombia
59|Maria Alexandra Enriquez Contreras Comisaria de Familia Suba 4

60|MARIA BENILDA FLOREZ ICBF

61|Maria Bertha Urrego Jugracacis

62|Marisol Buitrago Bohorquez Asociacion Casablanca San Francisco y otros
63|Martha Sarmiento L CJ Suba Campifia

64|Mayeli vanegas Ginger Friends

65|Melba Isabel Rodriguez Serrato Asociacion de madres comunitarias Ginger Friends
66|Mery Leonor Barreto Santamaria Asociacion Nuevo Amanecer

67|Myriam Amarillo Secretaria Distrital de Integracién Social
68|Nancy Stella Moreno Camargo ASOCIACION CASABLANCA

69|Nini Johanna Riafio Creciendo con amor

70|0lga Buitrago Alvarado Asociacion Jugracacis

71|0lga Lucia Morera Luchemos por los nifios

72|Paola Andrea Lépez Fundacién Red Contra el Abuso Sexual Infantil
73|Paola Retamoza Romero Secreatria Distrital de Integracion Social Jardin Social Piedra Cafam
74|Paula Yisell Alvarado Hincapie Hogar Infantil Amiguitos- ICBF

75|ROSALBA MOLINA SARMIENTO PERSONERIA LOCAL DE SUBA

76|Ross Elmira Araque Icbf

77|Saide Milena Macias Rueda Aldeas infantiles SOS Colombia

78|Sandra Johana Restrepo Sanchez Secreatria Distrital de Integracion Social
79(Sandra Patricia Bautista Asociacion luchemos por los nifios

80(Sandra Patricia Torres Rodriguez Asociacion padres usuarios Santo Domingo Savio (Suba)
81(Santiago Pefia Herrera Secretaria de Educacidn Distrital Estrategia de Familias
82| TANIA LORENA GOMEZ RUBIO SUBRED NORTE

83|Yadith Maria Guerra Hoyos Asociacion hogares para el progreso




Yeimy Carolina Heredia varon

Asociacion jugracacis

Yeny Alexandra Cuadros Velasco

Aldeas Infantiles SOS

YINA MARCELA ALVAREZ ANACONA

Secreatria Distrital de Integracion Social CENTRO AMAR SUBA

YINETT RAMIREZ ECHEVERRY

Secreatria Distrital de Integracion Social JARDIN INFANTIL HELVETIA

Yoddi Maloy Alvarado

ACONIR

YOHANA INES GUZMAN GUZMAN

Secreatria Distrital de Integracion Social

o

Yulieth Paola Hernandez Ome

ASOCIACION SEMILLAS DE ESPERANZA




